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Anmälan av personalföreträdare vid 
nämndens sammanträden 
Förslag till beslut 
Nämnden för arbetsmarknad och vuxenutbildning antecknar anmälan av 
personalföreträdare till protokollet. 

Sammanfattning 
Anmälan av personalföreträdare görs till nämnden i början av en ny mandatperiod. 
Personalföreträdare utses särskilt för varje nämnd inom Göteborgs Stad bland de 
anställda, i första hand bland dem som är anställda inom nämndens verksamhetsområde.  
Det är de lokala arbetstagarorganisationer som kommunen har kollektivavtal med som 
utser personalföreträdarna. 

Bedömning ur ekonomisk, ekologisk och social dimension 
Förvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter kopplat till specifikt anmälan av 
personalföreträdare utifrån dessa dimensioner. 
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Ärendet  
Anmälan av personalföreträdare görs till nämnden i början av en ny mandatperiod. 

Beskrivning av ärendet 
Med personalföreträdare avses de som företräder de anställda i förvaltningen, vars 
ställning i relation till nämnden huvudsakligen regleras i 7 kap §§ 10-19 kommunallagen. 

Personalföreträdarna utses av den eller de lokala arbetstagarorganisationer som en 
kommun har kollektivavtal med. Inom Göteborgs Stad är dessa Kommunal, TCO/Vision 
och Saco/Sacorådet. Högst tre personalföreträdare och en ersättare för var och en av dem 
får finnas för varje nämnd.  

Vad gäller sammanträden så har personalföreträdare rätt att närvara vid en nämnds 
behandling av ärenden som rör förhållandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess 
anställda. Personalföreträdare har rätt att delta i nämndens överläggningar, men inte i 
besluten. Personalföreträdare har dock inte rätt att närvara vid handläggning av ärenden 
som avser myndighetsutövning mot enskild, förhandlingar med en 
arbetstagarorganisation, uppsägningar av kollektivavtal, arbetskonflikter, rättstvister 
mellan kommunen och en arbetstagarorganisation, eller ärenden som avser beställning 
eller upphandling av varor och tjänster.  

Personalföreträdarna ska kallas till sammanträden på samma sätt som gäller för 
ledamöterna i nämnden. Det bör dock understrykas att beslut som fattas vid ett 
sammanträde som personalföreträdarna har rätt att närvara vid inte blir ogiltiga på grund 
av att personalföreträdarna inte har kallats till eller inte närvarar på sammanträdet. 

Förvaltningens bedömning 
Följande personalrepresentanter har anmälts av de lokala arbetstagarorganisationerna. 

Kommunal: Margareta Åvall 

TCO/Vision: Sami Thuresson 

Saco: Yvonne Stenmark 
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