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Anmalan av personalforetradare vid
namndens sammantraden

Forslag till beslut
Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning antecknar anmélan av
personalforetradare till protokollet.

Sammanfattning

Anmélan av personalforetradare gors till nimnden i borjan av en ny mandatperiod.
Personalforetridare utses sarskilt for varje ndmnd inom Géteborgs Stad bland de
anstillda, i forsta hand bland dem som &r anstillda inom niamndens verksamhetsomrade.
Det dr de lokala arbetstagarorganisationer som kommunen har kollektivavtal med som
utser personalforetrddarna.

Bedomning ur ekonomisk, ekologisk och social dimension
Forvaltningen har inte funnit nigra sérskilda aspekter kopplat till specifikt anmalan av
personalforetrddare utifran dessa dimensioner.
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Arendet

Anmélan av personalforetradare gors till ndmnden i borjan av en ny mandatperiod.

Beskrivning av arendet
Med personalforetriadare avses de som foretrdder de anstéllda i forvaltningen, vars
stéllning i relation till ndmnden huvudsakligen regleras i 7 kap §§ 10-19 kommunallagen.

Personalforetradarna utses av den eller de lokala arbetstagarorganisationer som en
kommun har kollektivavtal med. Inom Goteborgs Stad dr dessa Kommunal, TCO/Vision
och Saco/Sacoradet. Hogst tre personalforetradare och en ersattare for var och en av dem
far finnas for varje nimnd.

Vad giller ssmmantrdden s& har personalforetradare ratt att narvara vid en namnds
behandling av drenden som ror forhéllandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
anstéllda. Personalforetrddare har ritt att delta i nimndens Gverldggningar, men inte i
besluten. Personalforetrddare har dock inte rétt att nirvara vid handldggning av drenden
som avser myndighetsutovning mot enskild, forhandlingar med en
arbetstagarorganisation, uppsagningar av kollektivavtal, arbetskonflikter, réttstvister
mellan kommunen och en arbetstagarorganisation, eller d&renden som avser bestéillning
eller upphandling av varor och tjénster.

Personalforetriddarna ska kallas till ssmmantrdden pa samma sétt som géller for
ledamdterna i ndmnden. Det bor dock understrykas att beslut som fattas vid ett
sammantridde som personalforetrddarna har rétt att narvara vid inte blir ogiltiga pd grund
av att personalforetrddarna inte har kallats till eller inte narvarar pa sammantradet.

Forvaltningens bedomning
Foljande personalrepresentanter har anmalts av de lokala arbetstagarorganisationerna.
Kommunal: Margareta Avall

TCO/Vision: Sami Thuresson

Saco: Yvonne Stenmark

Andreas Lokholm Maria Lofgren
Forvaltningsdirektor HR- och kanslichef
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